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Orange… un opérateur télécom mondial

5 continents

32 pays

193 m clients

201300 employés

mobile  internet   fixe



Nos réalisations techniques en 

quelques chiffres

n Une équipe dynamique, de plus de 200 collaborateurs avec des 

profils expérimentés et de nouveaux diplômés

n Un plan ambitieux de déploiement radio mixte 2G et 3G+ avec la 

couverture de plus de 45% de la population au lancement 

commercial: plus que 300 sites radio déployés et 1000 sites ciblés 

pour 2010

n Grand Tunis, Sousse, Sfax et Hammamet/Nabeul déjà couverts & 

Tabarka à Djerba incluant le Cap Bon prévus pour fin Juin



Nos réalisations techniques en 

quelques chiffres

Des services Innovants comme le MobileTV et la VoIP, et des 

usages nouveaux comme l’internet Mobile (Internet 

Everywhere avec les Clés 3G+)

Une approche convergente avec maintien des réseaux 

2G/3G+, IP/MPLS, ADSL et bientôt le fixe par une même 

équipe dynamique



Confiez nous votre carrière, nous 

vous confions notre projet 

d’entreprise
Qui recruter ?

n Nous sommes attentifs à tout profil, expérimenté ou débutant. 

n Nous misons sur tout potentiel et talent.. 

Comment recruter ?

n Notre première volonté est d’être proche de nos collaborateurs, en 

initiant cette proximité dès le début de notre relation avec les 

candidats. 

n A votre disposition une équipe experte qui vous garantie un 

traitement rapide, personnalisé et confidentiel. 

Intégration : 

n un « welcome day » et une Brand Induction, informatifs, 

dynamiques et engageants sont planifiés à votre attention. 



Qui recherchons-nous?



Qui recherchons-nous?

Nous recherchons des candidats de 
talents partageant les valeurs suivantes :

- Transparence

- Responsabilité individuelle

- Créativité

- Ethique

- Fort esprit d’équipe

- Performance

- Et surtout l’enthousiasme et l’envie de 
participer à cette belle aventure

Nous recherchons des candidats de talents partageant les valeurs
suivantes :

-Responsabilité individuelle

-Créativité

-Ethique

-Fort esprit d’équipe

-Performance

-Et surtout l’enthousiasme et l’envie de participer à cette belle                                          
aventure



Et qu’est-ce qu’on vous propose?

- Une politique de  formation qui vise le développement 

des compétences et l’expertise métier

- Une politique de rémunération, innovante, motivante 

et équitable

- De réelles perspectives d’évolution et de 

développement de carrière

- Un cadre de travail unique dans son genre



Les postes à pourvoir …

 Dans les domaines de :

 Marketing

 Réseaux et services

 Architecture réseau et service

 La planification, le déploiement et l’exploitation:

 Transmission

 Système d’information

 Services à valeur ajoutée

 Régulation



Faites le premier pas…orange se 

charge du reste!

www.orange.tn
et

orange.com


